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Pérmbledhje Ekzekutive

Obijektivi i kétij vlerésimi éshté qé népérmijet intervistave informative kyge dhe grupeve té
fokusimit duke pérdorur pytésor me kapacitet organizativ t€ standardizuar té matet
kapaciteti organizativ i Shoqatés sé Gjykatésve té& Kosoves (SHGJK)

Katérdhjeté gjykatés, 2 nga stafi i SHGJK-sé dhe té tjeré individé té interesuar ishin
intervistuar nga mesi i muaijit Mars dhe Maj, 2007. Té gjith té intervistuarit ky¢ kané folur
miré pér shoqaten e gjykatésve, dhe kur jané pyetur pér pérfitimet nga anétarsia, né
ményré té qarté kané definuar disa pérfshiré kétu: pranimi i Buletinit, mundésija pér té
marré pjesé né seminare/trajnime/udhétime studimore dhe mésim profesional si dhe
mundési zhvillimi pér ngrtije té profilit té tyre professional. Dhe pér mé shumé té gjithé
kané shprehé déshiré qé SHGJK-ja seriozisht té konsideroj shgetésimet e tyre dhe té
zhvilloj njé agjendé agresive té avokimit gé do té kishte pér géllim adresimin e kétyre
shqgetésimeve — né ményré té qarté ishte shprehur se kjo duhet té jeté prioritet i
SHGJK-sé. Pagat e ulta, pérfitimet shumé té ulta apo inekzistente, pa pensione apo
kujdesje shéndetésore jané géshtjet mé sé shumti t& shprehura nga té intervistuarit.
Anétarét besonin se kur éshté e nevojshme dhe e pérshtatshme SHGJK-ja dhe Késhilli
Gjygésor i Kosoves KGJK duhet té bashkojné forcat dhe té luftojné pér pérmirésimin e
kétyré gjérave pra kushtet e gjykatésve. Shumica e té intervistuarve theksuan se
rregullisht e paguajné anétarsing, dhe se shuma éshté e vogel dhe simbolike. Shumica
thané se do té paguanin mé shumé nése SHGJK-ja do té mund té demonstronte
efektivitetin e saj si njé shogate e avokimit qé do ti pérfagésonte mé sé miri interesat e
tyre.

Hyrje

Objektivi i kétij vlerésimi éshté qé népérmjet intervistave seriale informative kyce dhe
grupeve té fokusimit duke pérdorur pytésor me kapacitet organizativ té standardizuar té
matet kapaciteti organizativ i Shoqatés sé Gjykatésve té Kosoves (SHGJK)

! David Sip, avokat, specializon né projekte qé adresojné géshtje qé kané té béjné me demokraci
dhe geverisje. Sip ka njé pérvojé 20 vjeqare né zhvillim dhe mengajim té demokracisé, shoqérisé
civile, té drejta té njeriut dhe prgrame mbi sundimin e ligjit, dhe ka punuar né 15 vende. Ai ka
ndihmuar né zhvillimin e njé vlerésimi té vazhdueshém té disa shoqatave, pérfshiré tri organizata
trashégimtare té Rgjionit CEE.



Qéllimi éshté qé té ipet njé histori e memorizuar e SHGJK-sé; pér t€ dokumentuar
progresin e shoqates deri mé sot; identifikimi i anéve relative té forta dhe té dobéta dhe
pér té ofruar informacion me kéndvéshtrim krahasues t&€ nevojshém pér zhvillim té
intervenimeve pérforcuese. Gjithashtu ky vlerésim mund té perdoret pér monitorimin dhe
matjen e progresit pérgjat kohés.

Metodologjia nuk ka pérdorur shénim strikt numerik si¢ ishte pérdorur né vitin 2005 né
vlerésimin e RIBA-s. Eshté menduar se shqyrtimi i anéve té forta dhe te dobéta relative
bazuar né situaten e tyre té tanishme do té ishte mé e dobishme. Ky vlerésim ka
konsideruar 10 komponente té efektivitetit organizativ; planifikimi strategjik dhe analiza:
geverisja; hartimi i projkteve dhe implementimi; menagjimi i sistemit dhe operatives;
sigurimi i mjeteve financiare; mediat, marrédhéniet publike, dhe marketingu; lobimi dhe
avokimi, ndértim dhe konstituimi, zhvillimi i anétarsisé, si dhe pjesmarrja e minoriteteve
dhe barazia gjinore.

Metodologiia

Mjeti pér Vlerésimin e Kapacitetit té OJQ-sé (Pytésor dhe Shkallé)

Mijetet e Vlerésimit Organizativ t&¢ ABA-sé (Procesi, Fletépune, dhe Grafiku pér matjen e
Kapacitetit) gé té dyjat pytésori dhe shkalla matése, t&€ pérdorura pér kété vlerésim, u
zhvilluan nga materiale t&¢ marrura nga IREX Program pér OJQ-té€ Lokale né Kosové,
Instituti pér Komunitete t&€ Qéndrueshme (ISC) Programi pér Forcimin i Shoqgérisé Civile
né Magedoni; Instituti Nacional Demokratik (NDI) mjete té kapacitetit organizativ; si dhe
prgrami RIBA i ABA-s€. Pyetjet ishin parashtru ar gjaté intervistave té strukturuara me
informator ky¢ dhe grupe té fokusimit, dhe pérgjigjet regjistroheshin menjéheré pér
vlerésim..

Intervistat dhe Mbledhja e té Dhénave

Intervista me Informator Ky¢ dhe grupet e fokusimit udhéhigeshin nga David Sip né mes
t€ muajit 15 Mars — 25 Maj, 2007 dhe kané zgjatur prej njé deri né dy oré. Procesi ishte
ndihmuar dhe ndjekur nga Drejtoresha Ekzekutive e SHGJK-sé Lumnije Krasniqgi dhe
asistentja administrative Kadrije Brajshori, si dhe Arianit Osmani nga ABA. Njé fage me
pérmbledhje té vlerésimit, objektivat, dhe hpasiré pér pyetje t& mundshme ju ishte dhéné
té gjith té intervistuaréve dhe ishte diskutuar me ta para fillimit té& intervistave. (Shigoni
Fagen e bashkangjitur)

Intervistimi

Pér shkak té numrit (316) té anétaréve te SHGJK-sé&, ishte pércaktuar qé intervistimi do
té nxirrej nga anétarét bazuar né: regjion; praktiké gjyqésore; niveli i pérvojés sé tyre si
gjykatés (dhe si njé anétar i SHGJK-sé); pozita né SHGJK; barazia gjinore dhe etniciteti.
Katérdhjeté anétaré u intervistuan, pérfshiré kétu katér (4) gjykatés té pérkatésisé
Serbe, dhe dhjeté (10) femra, si dhe njé numér i donatoréve ndérkombétar dhe furnizues
ndihmés.



Historia e Shogates sé Gjykatésve té Kosoves

Shogata e Gjykatésve té Kosoves (SHGJK) éshté njé shoqaté, vullnetare jo-geveritare e
gjykatésve aktiv t& Kosovés e themeluar né Maj té vitit 2001. SHGJK-ja e ka Késhillin
Drejtues prej 9 anétaréve té pérbéré nga gjykatés ge pérfagésojné té gjitha nivelet e
gjygésorit, dhe nga té gjitha regjionet e Kosoves. Njé pozité e Késhillit Drejtues té
SHGJK-sé éshté e rezervuar pér njé gjykatés nga komuniteti Serb dhe njé tjeter pozité
pér njé gjykatés ndérkombétar. SHGJIK ka pesé degé, dhe secila degé ka delegatét e
tyre té cilét votojné pér anétarét e késhillit drejtues me mandate katér vjet. Secila degé
mbajné takimet e tyre dhe secila degé e ka kuvendin e saj dhe anétarsiné.

Komitetet t€ cilat ekzistojné né SHGJK jané: komiteti pér mbledhjen e fondeve;
praktikant, resurse njerézore; disiplinor; seminare dhe konferenca; komiteti pér ¢éshtje
administrative; e drejté penale; e drejté civile. Kéto dy té fundit jané pér ekspertét té cilét
mund té hartojné ligje dhe ose t& komentojné ligje. Gjithashtu éshté edhe késhilli
redaktues gé publikon Buletinin. Shumica e kétyre komiteteve takohen vetem né raste
ad hoc pra kur éshté e domosdoshme.

Misioni i SHGJK-sé éshté i fokusuar “né mbrojtje dhe ngritje té interesave té
gjykatésve si dhe avancimi i sistemit gjyqésor népérmjet ndértimit té njé sistemi
gjygésor té pavarur dhe té paanshém té bazuar né sundimin e ligjit dhe mbrojtjen
e té drejtave té njeriut” . SHGJK-ja éshté e fokusuar né arsimim gjygésor dhe zhvillim
profesional t& anétarve té saj. Pér njé qgéllim té tillé pérfaqsues té shogates kané maré
pjesé né né Konferencén Regjionale t& Kosovés, gjithashtu né konferencén Shogatat
Gjygésore pér Planifikim Strategjik t¢ Magedonisé dhe Malit té Zi, financuar nga
Shogata e Avokatéve Amerikan/Iniciativa pér Sundimin e Ligjit (ABA-ish ABA/CEELI),pra
né Shkup, Magedoni né Mars té vitit 2002. Si rezultat i késaj konference organizata
éshté pérfshiré mé fort né procesin e hartimit té planit té tyre té€ paré strategjik dhe né
implementimin e aktiviteteve té€ tyre né praktiké mé me efikasitet. Pér mé shumé
SHGJK-ja né bashképunim me ABA-né dhe Institutin Gjygésor té Kosoves (IGJK) ka
finansuar diskutime- tryeza té rrumbullakéta té njé pas njéshme me gjykatés Kosovar qé
kishin maré pjesé né vizita studimore né vende té ndryshme te Evropes dhe né Shtetet e
Bashkuara t&¢ Amerikes. SHGJK-ja gjithashtu ka ndjekur aktivitete t& avokimit né lidhje
me emérime gjyqésore nga organizatat ndérkombétare (UNMIK); pérmirsim té kushteve
té personelit gjygésor dhe siguria e gjykatésve, kété e ka béré népermjet komunikatave
pér media qé u publikuan né gazetat kryesore ditore t€ Kosovés, si¢ jané Koha Ditore
dhe Bota Sot kjo pra né fillim té vitit 2003.

SHGJK-ja punésoi anétaren e paré té personelit, nj¢ administratore — Zonjusha. Kadrije
Brajshori né vitin 2003, dhe kompletoi nj¢ ABA/RIBA vlerésim né vitin 2005.

SHGJK-ja ka mbledhur njé numér modest té buletineve dhe gazetave pér njé biblioteké
profesionale pér gjykatés né Kosové; ka zbatuar njé Program Gjygésoré pér Praktikant
té pérkrahur nga ABA dhe USAID; dhe me ndihmé profesionale dhe finansiare t€ ABA-
sé dhe USAID-sé, Komitetit Finlandez pér té Drejtat e Njeriut, Komitetit t& Kryqit t€ Kuq
dhe KFOS-i (SOROS), ¢do tre muaj publikon Buletinin pér té gjithé anétarét dhe
partnerét e SHGJK-sé .



SHGJK-ja bashképunon ngusht dhe né ményré profesionale éshté e aktivizuar me Oden
e Avokatéve té Kosoves. Pas ndjekjes sé njé iniciative t& ABA-sé dhe Z. Michael Greco,
ish President i ABA-s€, né vitin 2005, SHGJK-ja me sUSKes zbatoi njé projket té
tryezave té rrumbullakéta me Avokaté dhe Gjykatés pra né bashképunim me Odén e
Avokatéve té€ Kosovés. Si rezultat kishte diskutime nga kéto tryeza té rrumbullakéta né
lidhje me géshtjet g€ shqgetésojné té dyja palét gjykatésit dhe avokatét né té gjitha pra
pesé regjionet e Kosoves.

Ne fund te vitit 2006 SHGJK-ja me ndihmén e ABA-sé, rekrutuan dhe punésuan Zn;j. e
paré Lumnije Krasnigi drejtoreshé ekzekutive. Trajnimi i Avokimit dhe Qendra pér
Resurse (ATRC) organizoi njé seminar pér SHGJK-né mbi planifikimin strategjik, qé
rezultoi né hartimin e planit strategjik 3 vjeqar gé éshté duke u rishiquar nga anétarét e
SHGJK-sé. SHGJK-ja gjithashtu ka zhvilluar njé draft plan pér zhvillim té avokimit. Nén
udhéheqésiné e drejtoreshés sé tyre té re t&é eméruar, SHGJK-ja zhvilloi dhe dorézoi
propozim projekte Fondacionit pér Shoqéri t& Hapur dhe Qendrés Burimore pér Trajnim
dhe Avokim (ATRC) qgé té dyja kéto projekte mé pas u aprovuan.

Pér mé tepér né vitin 2007 SHGJK-ja né bashképunim me Odén e Avokatéve té
Kosoves dhe sponzoruar nga Qendra Burimore pér Trajnim dhe Avokim (ATRC), ishte
pérfshiré né projektin pér avokim dhe anti-korrupcion. Si pjesé e kétijé projekti, SHGJK-
ja né bashképunim me partneré tjeré ka mbaijtur disa tryeza té rrumbullakéta né gendra
té€ ndryshme te Kosoves, me pjesémarrés gjykatés, avokat dhe prokuroré. Cka éshté me
réndési kéto tryeza kishin térhegéur vémnendjen e mediave né té dy anét pra duke u
transmetuar né lajme dhe programe té drejtpérdrejta, ku pérfagsuesit e organizatave
sponzoruese kané diskutuar ¢éshtje gé kané té béjné me korrupcionin. Projekti éshté
duke vazhduar.

SHGJK-ja punon ngusht me organizatat lokale dhe ndérkombétare qé kontribuojné duke
mbéshtetur sistemin gjygésor dhe rolin e tij¢ né shoqgéri. Shumica e organizatave té
réndésishme gé SHGJK-ja ka bashképunuar me to né projekte t€ ndryshme jané:
Komiteti i Kryqit t&€ Kug Ndérkombétar, Komiteti Finlandez pér té Drejta t& Njeriut,
Fondacioni pér Shoqéri t&€ hapur, Qendra Burimore pér Trajnim dhe Avokim (ATRC), si
dhe me ABA-né — Agjencioni i Shteteve té Bashkuara té Amerikes pér Zhvillim
Ndérkombétar (USAID). Ka njé bashképunim té miré né mes té€ SHGJK-sé dhe ABA-sé,
dhe Qendres Nacionale pér Gjykata Shtetérore NCSC dhe IGJK.

Konkludime & Sugjerime/10 Komponentet e Shgyrtuara

Plani Strategjik: SHGJK-ja ka aktivizuar Qendren Burimore pér Trajnim dhe Avokim
(ATRC), njé OJQ lokale, pér t& udhéhequr njé seminar tre ditor mbi planifikimin strategjik
né Ohér té Magedonisé. Qéllimi ishte pér té zhvilluar njé plan té ri strategjik tre-vjeqar
dhe késhtu bé hartimi i paré i planit strategjik 2002-2005. Seminari u mbajt né Néntor
prej 14-17, dhe aty moren pjesé 17 gjykatés nga pesé regjionet — garqet si dhe dy
administratorét nga personeli i SHGJK-sé€. Gjithashtu né seminar mori pjesé edhe njé
anétaré nga komuniteti Serb. Né fund té Seminarit pjesémarrésit hartuan draftin e paré
té Planit Strategjik t&¢ SHGJK-sé pér vitin 2007-2009.



Drafti pérfshiné ndryshimin e deklaratés sé& misionit, pérshkrimi i pozitave té punés sé
drejtoreshés ekzekutive dhe administratores; dhe shprehé pérkushtimin e SHGJK-sé pér
avokim dhe lobim dhe aktivitetet kundér korrupsionit. Seminari ishte moderuar nga dy
trajnues té ATRC-sé. Palét u pajtuan gé shqyrtimi dhe zbatimi i planit strategjik do té
mbikqyrej né bashképunim me stafin e SHGJK-sé, trajnuesit e ATRC-sé dhe ABA.

SHGJK-ja vazhdon filtrimin e draftit t& planit strategjik 2007-2009 pér ta pérgatitur até
pér shqyrtim dhe diskutim me anétarésiné — qé pastaj pritet qé drafti do t& aprovohet.
Udhéheqgésit e SHGJK-sé pérfshiré Kryetarin Huruglica dhe Lumnije Krasniqi
Drejtoresha Ekzekutive, si dhe stafi i ABA-sé, kishin mbajtur njé takim shqyrtues né
Shkurt té vitit 2006 me pérfagésues té ATRC-sé pér t€ pérmirésuar draftin. Né takim u
detajizuan seksione té planit strategjik ge kané té béjné me aktivitetet praktike té
SHGJK-sé. Mé konkretisht, secili aktivitet ishte detajizuar duke sqgaruar
personat/mekanizmat té cilét udhéheqin kéto aktivitete, afatet kohore dhe buxhetet e
pakonsoliduara. ABA vazhdon té jap sugjerime pér pérmirésimin e draft planit, dhe éshté
né diskutime me SHGJK-né né lidhje me kompletimin dhe shqyrtimin e draftit.

Sugjerime:

+ SHGJK - ja duhet ta pérfundojé draftin e planit strategjik dhe tja dorézoj
anétaréve pér shqyrtim duke mos Iéné qé kjo té zgjasé shumé. Drafti i paré i
planit ishte kompletuar né Janar, dhe tani &shté afér muaji Qershor ata jané duke
lejuar gé shumé kohé té kalojé pa paré ndonjé progres.

*  SHGJK-ja duhet té sigurojé gé plani strategjik té pérfshijé: avokim dhe lobim né
emeér té anétaréve té tyre — ky éshté njé prioritet shumé i qarté pér anétarét.
Drafti gjithashtu duhet té pérfshijé; luftimin e korrupsionit brenda profesionit: té
béjé prioritet rekrutimin dhe mbaijtjen e femrave dhe minoriteteve né profesion
dhe té gjejé rrugé pér pérmirésimin e projektit t& Praktikantéve.

+  SHGJK-ja duhet té pérdor planin strategjik pér t&€ mobilizuar dhe re-energjizoj
anétarésiné duke ja dhéné planin strategjik anétaréve pér shqyrtim né ményré qé
anétarét té diné se c¢faré éshté duke béré SHGJK-ja dhe, kjo pra t& béhet né
ményré qé anétarét té€ jené té informuar miré. Kjo do té shérbejé pér té informuar
anétarét pér prioritetet e SHGJK-sé.

*+  SHGJK-ja duhet té€ vazhdojé njé dialog me Institutin Gjygésor pér té diskutuar
pér nevojat e trajnimit dhe té koordinoj aktivitetet.

+ SHGJK-ja dhe Gjykatésit Ndérkombétar duhet té vazhdojné té eksplorojné
mundési pér Gjykatésit Ndérkombétar dhe ata lokal gqé té takohen dhe té
késhillohen nga njéri tjetri.

Qeverisja: SHGJK-ja e ka Késhillin Drejtues prej 9 anétaréve té pérbéré nga gjykatés
ge pérfagésojné té gjitha nivelet e gjygésorit, dhe nga té gjitha regjionet e Kosovés. Njé
pozité e Késhillit Drejtues t&é SHGJK-sé&€ éshté e rezervuar pér njé gjykatés nga
komuniteti Serb dhe njé tjetér pozité pér njé gjykatés ndérkombétar. SHGJK ka pesé
degé, dhe secila degé ka delegatét e tyre té cilét votojné pér anétarét e késhillit drejtues
me mandate katér vjet. Secila degé kané takimet e tyre dhe secila degé ka kuvendin dhe
anétarésiné. Edhepse secila degé mbajné takimet e tyre rregullisht anétarét tjeré nuk
diné se ¢faré ndodhé gjaté kétyre takimeve. Zakonisht né takime mariné pjesé Kryetari i
degés dhe vetém anétarét e bordit, dhe jo anétarét tjeré



Komitetet té cilat ekzistojné né SHGJK jané: komiteti pér mbledhjen e fondeve;
praktikant, resurse njerézore; disiplinor; seminare dhe konferenca; komiteti pér ¢éshtje
administrative; e drejté penale; e drejté civile. Kéto dy té fundit jané pér ekspertét té cilét

mund té hartojné ligije dhe ose té komentojné ligje. Gjithashtu éshté edhe késhilli
redaktues gé publikon Buletinin. Shumica e kétyre komiteteve takohen vetém né raste
ad hoc pra kur éshté e domosdoshme.

Sugjerime: Né térési, geverisja e SHGJK-sé éshté duke funksionuar miré. Ekzistojné
statute dhe ato respektohen: udhéheqésit jané t&€ ndaré dhe duket se funksionon né
ményré demokratike, bordi dhe stafi i kané rolet e ndara (edhe pse kéto role mund té
mos jené té qarta pér té gjithé); komitetet jané né vende té duhura; dhe takimet
zhvillohen rregullisht. Sugjerohet gé késhillit dhe stafit tju definohen qgartésohen
pozitat né ményré qé rolet e tyre té definohen dhe dallohen, p.sh cili &shté roli dhe
cka pritet nga anétarét e késhillit drejtues; cili €shté roli dhe ¢ka pritet nga kryetarét e
degéve regjionale; cili &shté roli i stafit né relacion me anétarét e késhillit? Kryetaréve té
komiteteve dhe anétaréve gjithashtu duhet tju definohen pozitat; né ményré qé té
definohen rolet e komiteteve té€ veganta dhe c¢ka do té pritet nga ata. Rolet
pérgjegjésité, dhe gjérat qé pritet t¢ ndodhin duhet t’ju komunikohen té gjithé
anétaréve. Gjithashtu sugjerohet gé¢ SHGJK-ja té plotésoj pozitén e hapur pér gjykatésin
ndérkombétar gé té jeté né késhillin e tyre drejtues.

Hartimi i Projektit dhe Implementimi:

*  Publikimi i Buletinit: SHGJK-ja ka ndérmarr disa hapa premtues pér té ndértuar
aftésiné e saj t&€ komunikimit. Népérmjet Késhillit Redaktues, SHGJK-ja ka
publikuar disa ¢éshtje nga buletini dhe né kété ményré ka ngritur pérmbaijtjen e
buletinit, késhtu vazhdimisht e ka ngritur profilin SHGJK-sé si njé institucion dhe
ka shpérndaré informacion mbi zhvillimet ligjore. SHGJK-ja ka shfrytézuar né
maksimum trajnimin pér publikime ofruar nga World Learning. Késhilli Redaktues
gjithashtu ka gené né kérkim té individéve té cilét mund té kontribuojné né
plotésimin e artikujve né Buletin dhe ka futur publikim té rregullt t& artikujve mbi
etikén. Shpesh Buletini citohet si njé ndér projektet mé té mira t& SHGJK-sé&, dhe
né t& shumtén e rasteve kjo éshté e vetmja ményré kur anétarét marin informata
nga SHGJK-ja.

Me qéllim té€ ngrities sé kapacitetit botues té SHGJK-sé, Késhilli Redaktues i
SHGJK-sé, né bashképunim me ABA-né, kishte sponzoruar njé seminar gjysmé-
ditor pér publikim té€ Buletineve. Seminari pérfshinte prezantime pér c¢éshtje
gazetareske dhe publikime nga Z. Dan Webster profesor i gazetarisé né
Universitetin Gonzaga né Washington, SHBA. Gjaté prezantimit gjysmé-ditor
mbajtur me 10 t& Néntor. Z. Webster kishte ndaré nga pérvoja e tij dhe disa nga
sfidat kryesore qé gazetarét dhe botuesit i hasin gjaté procesit té botimit.

Sugjerime:

o Pérmbaijtje — konsideroni t& pérfshini né Buletin artikuj gé japin t&€ dhéna
té fundit mbi projektet e SHGJK-sé etj. Pasi qé Buletini shpesh éshté e
vetmja ményré e komunikimit t¢ SHGJK-sé& me anétarésiné atéheré
sugjerohet qé Buletini té pérfshijé mé shumé informacione pér SHGJK-né

o Shpérndarja — konsideroni shpérndarje mé té gjeré té€ Buletinit, pra
avokatéve, Ministrisé sé& Drejtésis€, Medieve, etj. Buletini mund té
pérdoret pér té promovuar SHGJK-né né audienca dhe media té
ndryshme



o Pérdorimi i medieve — konsideroni t€ punoni me media pér t& zgjeruar
shtrirjen Buletinit dhe té veté SHGJK-sé dhe mesazheve t&€ SHGJK-sé:

o Shpeshtési — konsideroni botimin e Buletinit mé shpesh. Pérséri,
anétarét né ményré té vazhdueshme kané theksuar se Buletini &shté njé
ndér projektet mé té mira t& SHGJK-s€, dhe nése do ta publikonin mé
shpesh do t& mund té ndihmonte né promovim té vet SHGJK-sé dhe
vetédijesim té anétarésisé.

Avokim dhe Lobim: Né Dhjetor té vitit 2006 né Shkup té Magedonisé, SHGJK-
ja né bashképunim me ABA-né organizoi trajnim dy ditor dhe njé trajnim tjetér
gjysmé — ditor mbi Avokimin dhe Ndértim té Koalicionit. Gjithashtu seminari ishte
moderuar nga ATRC-ja, dhe ishte ndjekur nga 15 gjykatés dhe stafi i SHGJK-sé.
Né seminar pjesémarrésit vendosén gé té fokusohen né aktivitetet e ardhshme té
avokimit dhe lobimit pér statusin dhe té drejtat e punés sé gjykatésve, dhe ata
identifikuan njé numér té madh té ¢éshtjeve prioritare qé i shqetésojné gjykatésit
pérfshiré inspekcionin dhe emérimin e gjykatésve té rinj, pozita sociale dhe té
drejtat e punés se gjykatésve. Implementimi i aktiviteteve t&€ SHGJK-sé& mbi
avokimin do té& monitorohen nga stafi i SHGJK-sé, trajnuesit e ATRC-sé, dhe
ABA.

Pérmbledhje nga seminaret Gjykatés/Avokat: Né fund té vitit 2005, ish Kryetari i
ABA-sé Z.Michael Greco, né bashképunim me Odén e Avokatéve té Kosovés
dhe me Shoqatén e Gjykatésve té Kosovés u pajtuan se ishte me réndési pér
shoqatat gqé té zhvillojné aktivitete té pérbashkéta pér géshtjet me interes té
pérbashkét. Ishte diskutuar pér Idené e krijimit té takimit formal Gjykatés/Avokat,
dhe Tryeza e paré e Diskutimit Gjykatés/Avokat u mbajt né Prishtiné né Dhjetor,
2005, kryesuar nga Michael Greco. Prej atéheré, u mbajtén edhe katér Tryeza té
Diskutimeve Gjykatés/Avokat né secilin regjion duke mbuluar tema té ndryshme
té identifikuara nga grupi i pérbashkét punues Gjykatés/Avokat. Cdo tryezé
fokusohej né dy tema té gjéra kryesore dhe konkludime dhe rekomandime
nxirreshin nga ¢do sesion. Né Qershor té vitit 2007, grupi punues
Gjykatés/Avokat i Kosovés organizoi konferencén e gjashté dhe té fundit né
Prishtiné, dhe solli personalitete kygce té sistemit gjygé€sor pér té dégjuar
rezultatet e dalura nga 5 tryezat e mé hershme dhe Agjendén e pérbashkét té
avokimit e nxjerrur nga tryezat, dhe rolet e shogatave né reformimin e sistemit
ligjor né Kosove.

Pérmbledhja e agjendés mbi Avokimin: Njéra prej rezultateve té€ dala nga
Diskutimet tryezave Gjykatés/Avokat ishte rafinimi i agjendave té avokimit nga dy
shogatat. OAK-ja dhe SHGJK-ja konsideruan pérfshirjen e disa burimeve né
aksion - agjendat e tyre prioritare gé ishin iniciuar né seminarin e tyre t& mbajtur
me ATRC-né né Dhjetor té vitit 2006: Diskutimet nga tryezat Gjykatés/Avokat;
faktorét nga IRGJ —ja dhe IRPL-ja; dhe anketimi jo zyrtar i anétarésive té tyre
pérkatése. Qé té dy shoqatat kané filluar té flasin, té japin deklarata dhe paraqitje
né televizion né emér té anétarésive té tyre pér kéto ¢céshtje té€ réndésishme.



Sugjerime: Shikoni mé Poshté nén Avokim dhe Lobim.

* Praktikant: Projekti pér Praktikant éshté njé projekt pér ndértim profesional dhe
projekt zhvillimor i kombinuar me trajnime formale dhe seminare i shogéruar me
praktiké me avokaté ose gjykatés. Kompletimi i Praktikés njé-viecare éshté e
obligueshme pér té diplomuarit e fakultetit juridik para se ata té mund ti
nénshtrohen provimit té jurisprudencés. Q& nga viti 2002 kur filloi projekti pér
Praktikant mé OAK-né, 104 té€ diplomuar nga Fakulteti Juridik kompletuan kursin.
Me ndihmén e ABA-s&, OAK-ja kishte nxjerrur 74 Praktikant (20 né 2002; 20 né
2003; 20 né 2004; 10 né 2005; dhe 4 né 2006). Me ndihmén e ABA-s€, SHGJK-
ja kishte nxjerrur 20 Praktikant (5 né 2003; 5 né 2004; 20 né 2006) Né vitin 2005
OAK-ja e adoptoji kété aktivitet si té vetin dhe vazhdon ta financoj kété projekt
duke pérdorur burimet e tyre financiare vetanake.

Né vitin 1 té planit t& punés sé tanishme té ABA-sé, ABA u pérkushtua né
mbéshtetjen e 5 Praktikantéve pér projektin e SHGJK-sé. Ky numér mé pastaj u
rrit deri né 20. Pér kété arsye, ABA shpenzoi dy heré mé shumé sesa gé kishte
parashikuar né shpenzimin e kétij projekti gjaté vazhdimit t& dy viteve té
marréveshjes sé& bashképunimit. Njé vendim praktik u arrit gé t& mos pérkrahet
asnjé Praktikant pér vitin e 2 t& sepse do ta pakésonte financimin dhe késhtu
kércénonte kompletimin e objektivave té planit t&€ punés sé ABA-sé.

ABA déshiron té inkurajoj vazhdimin afatgjaté dhe qgéndrueshmériné e kétij
projekti dhe ta béjé Projektin pér Praktikant prioritet pér SHGJK-né dhe OAK-né
duke ndihmuar shoqatat pér té zhvilluar qasje té pérbashkét dhe pér té kérkuar
ményra t& mundshme pér siguruar ndihmé financiare.

Sugjerime:
o Té vazhdohet me projektin pér Praktikant pra té béhet prioritet dhe
teé fillohen diskutime pér kété me OAK-né dhe KGJK, Ministriné e
Drejtésisé dhe ABA né zhvillimin e njé gasje té pérbashkét pér projektin
pér Praktikant.

Planifikimi Financiar dhe Menaxhimi: SHGJK-ja ju nénshtrua njé auditivi kété vit, dhe
ishte e kénaqur me rezultatet. Ata konkluduan se fondet po pérdoreshin sipas
marréveshjes, dhe né ményré té duhur. Financat ishin né rregull, gjithashtu librat, duke
pérfshiré raportet financiare, buxhetet, raportimi i taksave, si dhe dokumentet tjera
financiare rregullisht arkivohen dhe fajlohen ashtu si¢ duhet.

Sugjerime:
» Té vazhdohet me auditime té brendshme periodike.

Menaxhimi i Resurseve Njerézore: Stafi i SHGJK-sé mariné beneficione sociale, dhe
ata e pérmendin kété si njé stimulim i té genurit t& punésuar nga SHGJK-ja. Anétarét e
SHGJK-sé kané mundési t& ndryshme trajnimi, seminare, udhétime, por ndoshta ata
duhet ta rishikojné procesin e selektimit se si anétaret selektohen pér t&€ marré pjesé né
seminare apo trajnime. Anétarét e stafit nuk kané té njéjtat mundési té zhvillimit



profesional ashtu si anétarét e késhillit. Punésimi i drejtoreshés sé paré ekzekutive ka
rezultuar né pérmirésime né menaxhimin e SHGJK-sé.

Sugjerime: Stafi duhet té inkurajohet te mare pjesé né trajnimet dhe seminaret e
tyre qé do té rezultonte né zhvillimin edhe té tyre profesional, sepse kjo ka té bgjé
me rolet e tyre né shogaté. Menaxhimi i kohés, hartimi i projekteve, implementimi, dhe
buxhetimi jané disa nga seminaret qé stafi do té pérfitonte, por gjithashtu zhvillimi i
anétarésisé dhe shtrirje sa mé té gjeré. SHGJK-ja do té pérfitonte nése stafi i tyre do té
fliste, lexonte dhe nése do té shkruante Serbisht.

SHGJK-sé i duhet té rishikoj procesin e selektimit t&€ anétaréve pér té marré pjesé ne
seminare, trajnime apo evenimente té€ ndryshme. Shumé anétaré mendojné se procesi i
selektimit nuk éshté i drejté dhe vetém disa persona té njéjté apo té caktuar selektohen
vazhdimisht dhe né ményré té pérséritur pér té pérfituar nga kéto seminare, trajnime et;.
SHGJK-ja duhet ta shqyrtoj dhe mundésisht ta rishikoj procesin e tyre, dhe pastaj
né ményré ta garté t'ia komunikoj anétaréve té tyre. Eshté e mundshme qé anétarét
nuk e kuptojné apo nuk njohin miré kété proces, dhe pérséri kjo varet nga SHGJK-ja gé
t'ua komunikoj kété né ményré té garté atyre. Pér momentin, stafi pra SHGJK-ja e kané
té ndaré njé zyré né ndértesén e ABA-sé. Stafi i ABA-sé duhet té késhillohet gé té kalojé
kohé me SHGJK-né pér té shkémbyer pérvoja dhe aftésim. Kur SHGJK-ja do ta keté
zyrén e saj pra té ndaré nga ABA, atéheré pérséri ABA duhet té konsideroj t'i siguroj
SHGJK-sé ndihmé té vazhdueshme pér té ngritur aftésimin e SHGJK-sé

Menagjimi Funksionues dhe Sistemor: Komunikimi i brendshém duket té jeté piké e
dobét e zhvillimit t&¢ SHGJK-sé. Anétarét tjeré e diné se kush éshté kryetar i Shoqatés,
por shumica nuk kané mundur té identifikojné né ményré té€ qarté emrat e anétaréve
tjeré ekzekutiv té késhillit. Shumica e anétaréve i njohin drejtorét e tyre regjional, dhe e
dijné se ata takohen rregullisht, por nuk kané mundur té tregojné se ¢faré ndodh né kéto
takime. Anétarét tjeré pra té rregullt nuk mariné ndonjé informacion nga zyra gendrore
apo nga udhéheqgésit e SHGJK-sé pérvec¢ Buletinit, dhe shumica nuk kané qené té
sigurté se ¢far éshté duke béré SHGJK-ja. Shumica e anétaréve thoné se ata mariné
pjesé€ njé apo dy heré ne vit, pra mé sé shumti né nivel regjional. Komunikimi i jashtém
éshté digka mé i miré, dhe SHGJK-ja éshté e gatshme dhe té€ shkémbejé informata dhe
té diskutoj ¢céshtje me organizata té tjera.

Pér momentin pajisjet qé pérdoren bashkérisht, pérdoren miré nga SHGJK-ja, dhe
SHGJK-ja e shfrytézon hapésirén pa pagesé nga ABA, qysh prej fillimit té tyre. Kjo do té
ndryshoj kété vit, megjithaté, kur SHGJK-ja té gjej zyré né ndonjé vend tjetér. Kjo do té
shkaktoj pak stres pér stafin e SHGJK-s€, sepse ata vazhdimisht kané nevojé pér
ndihmé nga stafi i ABA-sé (shikoni komentet mé larté) Kjo gjithashtu mund ta démtoj
financiarisht SHGJK-né.

Stafi i SHGJK-sé sigurish do té duhej ta menaxhonte kohén e tyre mé miré. Stafi ka
theksuar se situata e tyre do té pérmirésohej dukshém, dhe SHGJK-ja do té
funksiononte mé miré, nése do ti shtoheshin edhe pesé anétaré stafit t¢ SHGJK-sé. Kjo
zakonisht tregon se menaxhimi i kohés nuk éshté né nivel t& duhur sesa nevoja pér staf
shtesé.

Sugjerime: Né ményré gé komunikimi i brendshém té€ pérmirésohet, sugjerohet gé
kryetarét e degéve té ftohen né takimet e késhillit drejtues. Né kété ményré,
kryetarét e degéve do té ishin mé miré, dhe me kohé té pajisur dhe t€ kompletuar me
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informacione té marrura drejtpérsédrejti nga késhilli drejtues dhe do té jené né gjendje
gé kété informacion t'ua transmetojné bordeve té tyre regjionale. Bordet regjionale
duhet té takohen rregullisht pér té diskutuar agjendat e tyre por gjithashtu edhe pér té
ndaré mesazhet e késhillit drejtues njéri tjetrit dhe duhet té ftojné anétarét tjeré pér té
marré pjesé dhe pér té observuar. Kjo do t& ndihmonte né pérmirésimin e komunikimit
né anétarési.

Mbledhja e Mjeteve Financiare:

Pagesa e Anétarésisé: Udhéhegsia e re e Degés sé Prishtinés e SHGJK-sé ka filluar
mbledhjen pagesave té anétarésisé mé njé vullnet mbresélénés. Znj. Biljana Rexhiq,
kryetarja e posa zgjedhur pér degén e Prishtinés e shoqéruar nga Administratorja e
SHGJK-se, gjaté gjysmés sé dyté té Shtatorit 2006 ka vizituar shumicén e Gjykatésve
regjional té Prishtinés. Gjaté kétyre intervistave Znj. Rexhiq theksoi réndésiné e pagesés
sé anétarésisé dhe pérfshirjen aktive né aktivitete tjera t&¢ SHGJK-sé. Udhéheqgésja e
SHGJK-sé si dhe stafi i ABA-sé& besojné se nése Znj. Rexhiq vazhdon me kété
entuziazém dhe energji duke motivuar Degén e Prishtinés, do té keté njé valé té efektit
pozitiv né funksionimin e SHGJK-sé. Ajo do t€ mund té ishte model pér Udhéheqésit
tjeré té Degéve si dhe né mbledhjen e té hollave nga anétarésia.

Propozim Zhvillimi: Me ndihmén teknike té siguruar nga stafi i ABA-s&, SHGJK-ja ka
hartuar njé projekt propozim mbi instrumentet dhe normat ndérkombétare pér té drejtat e
njeriut, si dhe aplikimi i tyre né legjislacionin e Kosovés. Projekt propozimi me vleré 6,
980 Euro i ishte dhéné Fondacionit pér Shoqéri t&€ Hapur dhe ishte aprovuar. Népérmijet
kétij projekti SHGJK-ja do té zhvilloj seminare pér té gjithé Gjykatésit e Kosovés, pér té
ekzaminuar ¢éshtjet qé kané té béjné me té drejtat ndérkombétare té njeriut dhe aplikimi
i tyre ne gjykatat e Kosovés.

Propozimi i SHGJK-sé& mbi Transparenca dhe Anti-Korrupsioni né Sistemin Gjygésor né
Kosové ishte aprovuar nga ATRC-ja dhe USAID, dhe projekti me vleré 25,000 $
Amerikan filloi. Pritet ge implementimi i kétij projekti t& kontribuojé dukshém né zhvillimin
e mé tutjeshém té kapacitetit organizativ t¢ SHGJK-sé. Gjithashtu mund té ngritét profili i
késaj organizate tek publiku i Kosovés dhe tek aksionaret tjeré té SHGJK-sé. Aktivitetet
e planifikuara té implementohen brenda kétij projekti do té kontribuonin mé shumé né
luftimin mé efikas té korrupsionit né gjygésor, gé si rezultat do té rriste kredibilitetin e
gjyqésorit t&¢ Kosovés para publikut.

Takimet me Donatoré: Né njé zhvillim té ndaré pérfagésues té SHGJK-s&, me ndihmén
e ABA-sé kishin caktuar takim me UNDP-né pér té financuar aktivitetet e SHGJK-sé.
Qéllimi ishte té diskutoheshin mundési nga ana e UNDP-sé té financohen aktivitete té
SHGJK-sé. Sipas Lumnije Krasniqi, Drejtoreshé Ekzekutive e SHGJK-s€, me sa duket
UNDP-ja kishte premtuar qé do vazhdonte komunikimin me SHGJK-né dhe ndérkohé té
filloj kérkimin e mundésive té€ reja pér té financuar aktivitetet e SHGJK-sé&. SHGJK-ja
gjithashtu kishte zhvilluar dhe dorézuar njé propozim Fondacionit Anglez Westminister,
por propozimi ishte refuzuar.
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Sugjerime:

*+ SHGJK-ja duhet ta béjé prioritet zhvillimin e njé strategjie pér sigurimin e
fondeve gé do té konfirmonte se SHGJK-ja ka kapacitet té limituar pér té
gjeneruar fonde apo té ardhura dhe té béhet financiarisht e pavarur. Kjo strateg;ji
duhet té llogaris faktin qé gjykatésit dhe SHGJK-ja jané té obliguar té respektojné
etikén pra jané té ndaluar té sigurojné apo mbledhin fonde né ményra
tradicionale apo duke organizuar ndoshta evenimente gé kané té béjné pikérisht
me mbledhjen apo sigurimin e té hollave si dhe shitjen e publikimeve. Né raste
té tilla ata mund té japin njé pamje jo té miré edhe pse ndoshta kéto mund té€ mos
jené né té vérteté mito. Rrjedhimisht SHGJK-ja ka vetém tri burime potenciale té
mundshme té financimit: pagesat nga anétarésia, nga geveria si dhe donatorét
ndérkombétar. Gjykatésit konsiderojné se pagat e tyre jané té vogla dhe té
pamjaftueshme madje disa gjykatés nuk paguajné anétarésiné e vogél gé tani
paguhet. Pérdorni shembullin e Degés sé Prishtinés t&€ mbledhjes sé anétarésisé;
konsideroni kompanité private;

» Pagesa e anétarésisé éshté 30 euro né vit, gjithsejté jané 313 gjykatés anétaré
té shogatés. Totali qé do té duhej apo do té mund ta mblidhnin éshté 9000 Euro
né vit. Ndérsa totali g€ ata tani jané duke e mbledhur éshté nga 2000 deri né
3000 Euro né vit. SHGJK-ja duhet té jeté mé agresive né mbledhjen e fondeve —
duke e béré kété ata do t& mund té paguanin girané vjetore si dhe shpenzime
tiera. Shumé anétar kané shprehur vulinetin gé té paguajné€, mé shumé se sa qé
tani éshté duke u pagjuajtur nése SHGJK-ja do té punonte me té vérteté pér ata
dhe nése kété do t&€ mund ta demonstronte.

Mediat, Marrédhéniet Publike dhe Marketingu: Vetém disa nga pjesa dérmuese
e anétaréve e dinin se SHGJK-ja ka ¢éshtje prioritare, ose qé SHGJK-ja kishte
dhéné njé deklaraté té shkruar né media dhe gé ishte shfaqur né televizion pér
njé bisedé pér té diskutuar pér kéto c¢éshtje. Kjo kishte ndodhur né Mars, por
shumé pak éshté béré prej atéheré, dhe shumica e anétaréve nuk kané ide se
kjo ka ndodhé. Ky pikérisht éshté njé lloj aktiviteti qé do té rriste pérkrahjen e
anétaréve pér SHGJK-né nése anétarét do té ishin té informuar. Dhe pikérisht ky
éshté aktiviteti ¢ shumica e anétaréve déshirojné ta shohin SHGJK-né duke u
zhvilluar. Lobim pér pérmirésimin e kushteve né emér té tyre dhe duke i siguruar
gé anétarésia té jeté e vetédijshme se do kaloj népér rrugé té gjate né
pérmirésimin e marrédhénieve me anétarét dhe rritien e besimit t€ tyre né
SHGJK —né.

Sugjerime:

* ABA do ta inkurajoj udhéhegésiné e SHGJK-sé pér ta caktuar njé zédhénés té
shoqatés né ndértimin dhe aftésimin a vazhdueshém né marrédhénie me media
dhe komunikim mé publikun.

*  Puna e SHGJK-sé& me media duhet té jeté e lidhur drejtpérsédrejti me punén e
tyre té avokimit — deklarata e fundit pér media si dhe paragitja né televizion
éshté njé shembull i miré por kjo duhet té jeté njé angazhim i vazhdueshém dhe i
géndrueshém pérgjaté téré vitit e jo vetém njé aktivitet i tillé gjaté téré vitit

SHGJK-ja duhet té pércjell artikujt dhe raportet e medieve né lidhje me gjykatésit dhe
gjygésorin, dhe ndoshta té jeté e pérgatitur té pérgjigjet nése éshté e nevojshme.
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Avokimi dhe Lobimi; Ndértim té Konstitucionalizmit; dhe Zhvillim té Anétarésisé:
Gijithashtu shikoni mé lart né seksionin Hartimi i Projekteve dhe Implementimi.

Sugjerime:

+ SHGJK-ja dhe Komiteti Legjislativ i SHGJK-sé duhet té€ mariné rolin e
udhéheqésisé né shqgyrtimin e draft ligjeve té€ tanishme si dhe té japin komente
pér ligjet e propozuara gé do té mund té ndikojné né gjyqgésor. Kjo duhet té
inkorporohet né Agjendén e tyre pér Avokim.

+  SHGJK-ja duhet té zhvilloj lobim pér ¢éshtje si¢ jané rritja e pagave mujore pér
gjykatésit, staf t& pérshtatshém, pérkrahje teknologjike si dhe pérkrahje
administrative dhe operative.

*+ SHGJK-ja ka shtuar bashképunimin e saj me KGJK-né gé& éshté paré si njé
levizje pozitive. SHGJK-ja duhet té konsideroj bashképunim té shtuar me OAK-
né dhe Shoqatén e Prokuroréve té Kosovés.

*+  SHGJK-ja mund té mésoj mé shumé duke gené e pérfshiré me shogatat tjera
ndérkombétare duke pérfshiré shoqatat e gjykatésve nga vendet tjera — si éshté
raporti me Shoqatén e Gjykatésve té Serbisé?

Barazia Gjinore dhe Pjesémarrja e Minoriteteve: né té gjitha intervistat e mbajtura
éshté theksuar nga anétarét se SHGJK-ja ofron mundési t& barabarta pér pjesémarrjen
dhe avancimin e femrave dhe minoriteteve, dhe si shembull t¢ pér kété kané cituar
pjesémarrjen né seminare. Disa anétaré thané se SHGJK-ja ka humbur disa nga
anétarét Serb, dhe SHGJK-ja duhet té sjellé kéta ish anétaré pér ti bindur pér pérfitimet
e té genurit anétaré.

Sugjerime: SHGJK-ja duhet ta béjé prioritet kété aktivitet dhe ta pérfshijé né planin e tyre
strategjik. SHGJK-ja duhet t&€ punoj ngushté me komitetin pér barazi gjinore pér té
zhvilluar aktivitete sé bashku. Ashtu si¢ ishte pérmendur mé larté, SHGJK-ja do té
pérfitonte nga stafi nése stafi do té dinte gjuhén serbe shkrim lexim. Gjithashtu SHGJK-
ja duhet té siguroj pérkthim té€ miré pér anétarét etnik serb — kjo pérfshiné té gjitha pra
dokumentet e shkruara si dhe pérkthimi. Pérderisa kjo nuk ndodhé SHGJK-ja nuk mund
té presé pjesémarrje serioze nga ana e serbéve etnik.

Konkludim

SHGJK-ja ka filluar té vérejé potencialin e sajé vitin e fundit, por kjo kérkon
ndihmé té vazhdueshme né ndértimin e kapacitetit. Deri né vitin 2006, ABA
kishte punuar né ngritien e kapacitetit themelor t¢ SHGJK-sé népérmjet
programit RIBA. ABA ka ndérruar fokusin e punés pér ta ndihmuar SHGJK-né né
mbledhjen e resurseve dhe éshté duke béré njé angazhim mé té koncentruar pér
ta ndértuar rolin e saj si njé zé udhéheqés pér gjykatésit e Kosovés, pér té
punuar né ndértimin e njé sistemi té pavarur dhe t&€ paanshém gjyqésor dhe pér
té sjellé besimin e publikut né gjygésor.

SHGJK-ja ka béré progres dhe tani éshté né pozité gé né ményré energjike té
ngritét pér kauzén e njé sistemi té drejtésis€é dhe gjyqésor té pavarur, té
paanshém dhe transparent t&€ bazuar né sundimin e ligjit. ABA-ja do té inkurajoj
SHGJK-né pér té bashkuar forcat me Odén e Avokatéve té Kosovés (OAK-né),
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dhe ndoshta me shoqatén e Prokuroréve, pér t&€ promovuar dhe mbrojtur njé
sistem ligjor té forté, t&€ paanshém, efektiv té& pavarur té drejtésisé né Kosove,
dhe pér tu fokusuar dhe intensifikuar angazhimet e tyre pér tu béré forca mé
efektive pér ndryshim. ABA do té punojé me dy organizatat pra SHGJK-né dhe
OAK-né pér té pérmirésuar avokimin e tyre publik, shtrirje dhe zhvillim té lobimit
dhe pér té arritur njé rol mé aktiv dhe t&€ dukshém né diskurs ndér institucione té
pérfshira né sektorin e drejtésisé dhe avancimin e sundimit té ligjit.

ABA éshté e inkurajuar qé Presidenti i SHGJK-sé ka treguar entuziazém pér té krijuar
njé strukturé organizative dhe fokus mé té forté. Dy anétaré té stafit t& punésuar me orar
té ploté — administratorja dhe drejtoresha e programit i sigurojné njé pérkrahje shumé té
nevojshme udhéheqgésisé sé SHGJK-sé pér té menaxhuar organizatén, projektet e saja
dhe financat né baza ditore.

Transferimi i kompetencave gjygésorit nga ana e UNMIK-ut tek institucionet lokale sic
éshté Ministria e Drejtésisé dhe Késhilli Gjygésor i Kosovés, si dhe procesi i riemérimit
té gjykatésve si dhe ristrukturimi i gjygésorit i kané ofruar SHGJK-sé€ njé mundési té
rrallé pér té promovuar dhe shérbyer interesave té gjykatésve si njé grup. Gjykatésit
individual kané gené aktiv né kéto procese por ata mund té jené shumé kredibil dhe
efektiv nése shogatat do té€ mblidheshin sé bashku pér té ndérmarré pozita kolektive dhe
aksion.

Bashkangjitur: Njé-faqe; Pyetjet nga Intervista; Fleté pune; dhe Vlerésimi RIBA i vitit
2005.
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