
Что такое дискриминация?  

 

Согласно ст. 1 Конвенции ООН о ликвидации всех 
форм дискриминации в отношении женщин, 1979, 
понятие «дискриминация в отношении женщин» 
означает любое различие, исключение или 
ограничение по признаку пола, которое направлено 
на ослабление или сводит на нет признание, 
пользование или осуществление женщинами, 
независимо от их семейного положения, на основе 
равноправия мужчин и женщин, прав человека и 
основных свобод в политической, экономической, 
социальной, культурной, гражданской или любой 
другой области.   

Конвенция обязывает государства-участников 
осудить дискриминацию в отношении женщин во 
всех ее формах и проводить политику ликвидации 
дискриминации в отношении женщин. Во 
исполнение этой цели в соответствии со ст. 2 
Конвенции государства принимают на себя 
обязательства:  

1) включить принцип равноправия 
мужчин и женщин в свои национальные 
конституции или другое соответствующее 
законодательство и обеспечить с помощью 
закона и других соответствующих средств 
практическое осуществление этого 
принципа;  

2) принимать соответствующие 
законодательные и другие меры, включая 
санкции, там, где это необходимо, 
запрещающие всякую дискриминацию в 
отношении женщин;  

3) установить юридическую защиту прав 
женщин на равной основе с мужчинами и 
обеспечить с помощью компетентных 
национальных судов и других 
государственных учреждений 
эффективную защиту женщин против 
любого акта дискриминации;  

4) воздерживаться от совершения каких-
либо дискриминационных актов или 
действий в отношении женщин и 
гарантировать, что государственные 
органы и учреждения будут действовать в 
соответствии с этим обязательством; 

5) принимать все соответствующие меры 
для ликвидации дискриминации в 
отношении женщин со стороны 
юридических и физических лиц;  

6) принимать все соответствующие меры, 
включая законодательные, для изменения 
или отмены действующих законов, 
постановлений, обычаев и практики, 
которые представляют собой 
дискриминацию в отношении женщин. 

 

Какие антидискриминационные нормы действуют 
в России?  

Конституция Российской Федерации гласит, что 
«принципы и нормы международного права и 
международные договоры Российской Федерации 
являются составной частью ее правовой 
системы» (Конституция Российской Федерации, 
от 12 декабря 1993 г. часть 4 статьи 15), поэтому 
Конвенция, включая определение дискриминации 
в отношении женщин из статьи 1, имеет в России 
силу закона. 

В соответствии с ч.1 ст. 17 Конституции РФ в 
Российской Федерации признаются и 
гарантируются права и свободы человека и 
гражданина согласно общепризнанным 
принципам и нормам международного права. 

Конституция Российской Федерации включает 
положения, в которых содержится четко 
прописанная гарантия равенства граждан по 
признаку пола. Статья 19 Конституции 
Российской Федерации гарантирует:  

«1 .Все равны перед законом и судом. 

2. Государство гарантирует равенство прав и 
свобод человека и гражданина независимо от пола, 
расы, национальности, языка, происхождения, 
имущественного и должностного положения, 
места жительства, отношения к религии, 
убеждений, принадлежности к общественным 
объединениям, а также других обстоятельств. 
Запрещаются любые формы ограничения прав 
граждан по признакам социальной, расовой, 
национальной, языковой или религиозной 
принадлежности.  

3. Мужчина и женщина имеют равные права и 
свободы и равные возможности для их 
реализации».  

В Уголовном кодексе Российской Федерации 
предусматривается наказание за нарушения 
равных прав и свобод. Статья 136 гласит: 
«Дискриминация, то есть нарушение прав, свобод 
и законных интересов человека и гражданина в 
зависимости от его пола, расы, национальности, 
языка, происхождения, имущественного и 
должностного положения, места жительства, 
отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям 
или каким-либо социальным группам, – 
наказывается штрафом…» 

Подобным образом в других российских 
федеральных законах содержатся положения, 
гарантирующие равные права в конкретных 
сферах. Например, в Семейном кодексе 
устанавливается принцип равенства супругов в 
семье (статья 1).  

Статья 3 Трудового кодекса запрещает 
дискриминацию в сфере труда: 

«1. Каждый имеет равные возможности для 
реализации своих трудовых прав. 

2. Никто не может быть ограничен в трудовых 
правах и свободах или получать какие-либо 
преимущества независимо от пола, расы, цвета 
кожи, национальности, языка, происхождения, 
имущественного, социального и должностного 



положения, возраста, места жительства, 
отношения к религии, политических убеждений, 
принадлежности или непринадлежности к 
общественным объединениям, а также от других 
обстоятельств, не связанных с деловыми 
качествами работника. 

3. Не являются дискриминацией установление 
различий, исключений, предпочтений, а также 
ограничение прав работников, которые 
определяются свойственными данному виду труда 
требованиями, установленными федеральным 
законом, либо обусловлены особой заботой 
государства о лицах, нуждающихся в повышенной 
социальной и правовой защите. 

4. Лица, считающие, что они подверглись 
дискриминации в сфере труда, вправе обратиться 
в органы федеральной инспекции труда и (или) в 
суд с заявлением о восстановлении нарушенных 
прав, возмещении материального вреда и 
компенсации морального вреда». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В случае нарушения вашего права на свободу от 
дискриминации вы можете обратиться в 
следующие инстанции: 

 

− Федеральную инспекцию труда (ст. 356 ТК 
РФ) 

− Профессиональный союз (ст. 370 ТК РФ), 

− Комиссию по трудовым спорам (ст. 385 ТК 
РФ), 

− Федеральный суд общей юрисдикции (ст. 
22 ГПК РФ, ст. 391 ТК РФ), 

− Мировой суд (ст. 23 ГПК РФ), 

− Прокуратуру (ст. 151 УПК РФ). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
В серию брошюр о правах женщин «Я знаю свои права!», также 
входят: 

Домашнее насилие       Сексуальное домогательство 
План безопасности            Торговля людьми  
Сексуальное насилие            Семейное право  
Трудовое право  

 
 

Брошюры разработаны при финансовой поддержке 
Агентства США по международному развитию (USAID)  

 

Данные на 01.09.06  
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