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Перепечатка разрешена при условии указания 
авторства Американской ассоциации юристов 

Сообщайте о каждом инциденте руководству и 
записывайте, что вы это сделали. 
 
Сообщайте о каждом инциденте представителю 
профсоюза и записывайте, что вы это сделали. 
 
Вы также можете прибегнуть к средствам гражданско-
правовой защиты. 
 
ПРЕОДОЛЕНИЕ ПОСЛЕДСТВИЙ  
СЕКСУАЛЬНОГО ДОМОГАТЕЛЬСТВА 
 
Сексуальное домогательство весьма близко к сексуальному 
насилию.  Оно может вселять страх потрясение, 
оцепенение, беспомощность, гнев и одиночество, и может 
иметь долговременные психологические последствия.  
 
К сожалению, некоторые потерпевшие не подают заявлений в 
органы правопорядка, так как считают себя виноватыми, 
стыдятся или боятся, полагают, что им не поверят и не 
отнесутся с пониманием.  Женщины крайне редко сообщают о 
фактах сексуального домогательства, боясь огласки.  Они 
думают, что общество осудит их, а не виновного.  Кроме 
того, женщины боятся потерять работу или попасть в 
«черный список» работодателей по своей специальности. 
 

Остановитесь! 
 
Поговорите с психологом, который  поможет вам осознать 
свои чувства.  Вы ни в чем не виноваты.  Закон нарушил 
преступник, а не вы.  Именно он за все в ответе. 
 
В случае, если вы предадите сексуальное 
домогательство огласке, нарушитель, возможно, будет 
вынужден признать свою вину и изменит свое 
поведение. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

В серию брошюр о правах женщин «Я знаю свои права!», также входят : 
 

Домашнее насилие                                                   Торговля людьми 
План безопасности                                                  Семейное право 
Сексуальное насилие                                                Трудовое право 
 
Брошюры разработаны при финансовой поддержке  
Агентства США по международному развитию (USAID) 

 
СЕКСУАЛЬНОЕ ДОМОГАТЕЛЬСТВО - 

ЭТО ПРЕСТУПЛЕНИЕ  

Ст. 133 Уголовного Кодекса Российской Федерации гласит: 
«Понуждение лица к половому сношению, мужеложству, 
лесбиянству или совершению иных действий сексуального 
характера путем шантажа, угрозы уничтожением, 
повреждением или изъятием имущества либо с 
использованием материальной или иной зависимости 
потерпевшего (потерпевшей) наказывается штрафом в 
размере от двухсот до трехсот минимальных размеров 
оплаты труда . . . либо исправительными работами на срок 
до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного года». 
 
Для закона не важно, провоцировала ли женщина 
заигрывания.  

 
 

Если вы думаете, что ваши права нарушены, вы можете 
обратиться за консультацией в женские организации и 
кризисные центры. 
 
В вашем регионе вам могут помочь:  
 

Данные на 01.12.04 

Международная Организация Труда, подчеркивает, что 
сексуальное домогательство на рабочем месте, является 
нарушением трудовых прав, так как представляет собой 
угрозу безопасности и здоровью, является 
дискриминацией, создает неприемлемые условия труда, а 
также является формой насилия. 
 
Около 40 стран приняли законодательство, призванное 
бороться с сексуальным домогательством на рабочем 
месте. 



Сексуальное домогательство на работе может отрицательно 
влиять на трудовую деятельность жертв, может проявляться в 
ухудшении условий труда, произвольном увеличении или 
уменьшении количества рабочих часов или объема работы, в 
несправедливых оценках или обвинениях.  Жертва может быть 
уволена, подвергнута дисциплинарным взысканиям. 

НЕСКОЛЬКО  МИФОВ  О  СЕКСУАЛЬНОМ 
ДОМОГАТЕЛЬСТВЕ 
 
¾ В некоторых случаях, мужчины думают, что предмет их внимания 
должен быть непременно польщен.  Сексуальное домогательство- 
это обычное поведение, и женщинам должно быть приятно, что их 
считают желанными и привлекательными.  

 
•      Сексуальное домогательство унижает и оскорбляет 

человека.  Важны не намерения обидчика, а чувства, 
которые испытывает объект сексуального 
домогательства.  Сексуальное домогательство имеет 
место, если его объект считает такое поведение 
неприемлемым и неприятным.  Если же ему приятны 
такого рода комментарии и комплименты - это не 
является сексуальным домогательством. 

 
¾  Сексуальное домогательство выражается в словесной форме. 
 

•      Сексуальное домогательство может выступать и в 
других формах.  Открытки, фотографии, афиши, 
Интернет-странички сексуального содержания, 
демонстрируемые на рабочем месте, могут создавать 
оскорбительную и враждебную рабочую обстановку и 
являться формой сексуального домогательства. 

¾ Мужчины, как и женщины, могут стать жертвами сексуального 
домогательства. 

•     Хотя мужчины тоже могут быть жертвами сексуального 
домогательства, большинство пострадавших - женщины. 

ЧТО ТАКОЕ СЕКСУАЛЬНОЕ ДОМОГАТЕЛЬСТВО? 
 
Сексуальное домогательство - Сексуальное 
домогательство - это разновидность сексуального насилия. 
Сексуальное домогательство - любая форма 
неприемлемого вербального (словесного), невербального 
или физического поведения сексуального характера, 
умышленно или неумышленно унижающее достоинство 
личности, в особенности создающее угрожающую, 
враждебную, или оскорбительную обстановку. 
 
Сексуальное домогательство – это не только стремление 
насильника к половому акту, не только угроза, при 
которой жертве предлагается либо подчиниться 
сексуальным требованиям, либо пострадать от 
последствий, но и скабрезные шутки, анекдоты, намеки, 
неприличные прикосновения. 
 
Сексуальное домогательство – это нарушение прав 
женщин, нарушение трудовых прав и прав человека.  В 
соответствии с международным правом, сексуальное 
домогательство является формой дискриминации по 
половому признаку и включает следующие элементы:  
 
•  происходит на работе, в рабочей обстановке, или в 
образовательном учреждении; 

•  основано на половой принадлежности, или имеет 
сексуальный характер; 

•  нежелательно, неуместно и непрошено, а также не 
возвращается и не приветствуется получателем; 

•  влияет на условия работы или рабочую обстановку в 
целом. 

 
Наиболее распространенные формы сексуального 
домогательства – это: 
 
¾ Неприемлемые для объекта сексуальные предложения, 

требования оказать сексуальную «услугу» и другие 
вербальные или физические действия сексуального 
свойства, когда подчинение таким действиям 
становится условием найма или сохранения работы, 
либо происходит в образовательной сфере, когда лицо 
в состоянии выполнить свои угрозы или 
обещания. 

 
¾ Создание оскорбительной и враждебной рабочей 

обстановки, то есть неприличные шутки, 
замечания, картинки сексуального характера на 
рабочем месте или в образовательном 
учреждении.  

Эта ситуация возникает из общественных ролей мужчин 
и женщин в социальной и экономической жизни, что, в 
свою очередь, опосредованно влияет на положение 
женщин на рынке труда.  

К А К  И З Б Е Ж А Т Ь  С Е К С У А Л Ь Н О Г О 
ДОМОГАТЕЛЬСТВА 
 
При найме на работу заключите с работодателем договор, 
в котором четко приводится полный перечень ваших 
обязанностей.  Список не должен содержать 
двусмысленных формулировок типа «делать все, что 
попросит начальник».   
 
Если к вам пристают на работе или в образовательном 
учреждении, нужно перешагнуть через ложную 
стыдливость и стеснительность.  Заявите в лицо  
начальнику, коллеге или преподавателю, что конкретно 
вам не нравится в его поведении.  Хорошо, если при этом 
будут присутствовать третьи лица. 
 
Постарайтесь привлечь к инциденту внимание 
окружающих.  Если начальник или преподаватель 
пристает к вам за закрытыми дверями, сразу расскажите о 
его действиях подруге.  Высмейте его поведение, 
подробно описав картину случившегося. 
 
Договоритесь с подругой, что в следующий раз, когда 
начальник/преподаватель вас вызовет, она внезапно 
прервет вашу встречу. 
 
КАК ЗАЯВИТЬ О ФАКТЕ СЕКСУАЛЬНОГО 
ДОМОГАТЕЛЬСТВА 
 
Фиксируйте информацию обо всем происходящем. 
Записывайте, что и когда произошло, кто при этом 
присутствовал, кто что сказал и сделал.  Записывайте все 
как можно точнее и подробнее.  Сделайте копию своих 
записей.  Вам необходимо обеспечить 
доказательственную базу. 
 

Действия могут квалифицироваться как сексуальное 
домогательство в том случае, если объект ощущает 
неуместность и нежелательность подобного отношения.   
 
Это то, что отличает сексуальное домогательство от дружеского 
поведения, которое является уместным и взаимным.  Важно не 
намерение лица, виновного в сексуальном домогательстве,  
важно то, как получатель воспринимает это поведение, 
приветствует ли он его.  
 
Другим важным моментом при определении сексуального 
домогательства является подчиненное положение жертвы по 
отношению к своему обидчику.  

¾ По данным опроса специалистов, каждая четвертая женщина 
в российской провинции и каждая третья в Москве и 
Петербурге подвергались сексуальным приставаниям на 
службе.  

¾ По данным Международной Организации Труда от 15 до 
20% работающих женщин а индустриальных странах 
являются жертвами сексуального домогательства.  


