
ППЕЕННССІІЙЙННІІ  ФФООННДДИИ,,  ЩЩОО  ЗЗННААХХООДДЯЯТТЬЬССЯЯ  УУ  ММ..  
ККИИЄЄВВІІ  

• Пенсійний фонд України - вул. Бастіонна, 9. 
Тел. 284-89-33, 284-73-37, 284-52-01. 

• Головне управління в Київській області – вул. 
Ярославська, 40. Тел. 425-86-00. 

• Головне управління в місті Києві – вул. 
Воровського, 16. Тел. 486-77-94. Управління по 
нарахуванню та виплаті пенсій -  вул. Мініна, 4а. 
Тел. 566-40-35. 

• Голосіївське районне управління – вул. 
Горького, 70. Тел. 200-88-57. 

• Дарницьке районне управління – вул. 
Архітектора Вербицького, 9. Тел. 562-68-27. 

• Деснянське районне управління – вул. 
Каштанова, 6. Тел. 545-10-44. 

• Дніпровське районне управління – вул. Мініна, 
4а. Тел. 552-01-45. Відділ надходження доходів – 
вул. Краківська, 18. Тел. 559-45-22. Відділ 
персоніфікованого обліку – вул. Пожарського, 4а. 
Тел. 559-15-35. 

• Оболонське районне управління – вул. Озерна, 
26а. Тел. 467-86-97. 

• Печерське районне управління – Крутий узвіз, 4. 
Тел. 235-51-99, 234-65-13. 

• Подільське районне управління – вул. Волоська, 
36/38. Тел. 425-60-28. Відділ персоніфікованого 
обліку – вул. Борисоглібська, 14. Тел. 428-86-49.  

• Святошинське районне управління – вул. 
Академіка Корольова, 5а. Тел. 273-42-23. 

• Солом’янське районне управління – пров. 
Західний, 4. Тел. 457-17-10. 

• Солом’янське районне управління – вул. 
Керченська, 5а. Тел. 245-75-37. 

• Шевченківське районне управління – вул. 
Воровського, 29. Тел. 486-34-56. Відділ 
надходження доходів – вул. Житкова, 7б. Тел. 
440-61-07. Відділ персоніфікованого обліку – вул. 
Г. Котовського, 33а. Тел. 440-54-74. 

• ВСІ відкритий недержавний пенсійний фонд – 
вул. Б. Хмельницького, 23, оф. 14. Тел. 490-38-
64. 

• Перший національний відкритий пенсійний 
фонд – вул. Л. Первомайського, 4. Тел. 242-01-
06. 

ЗЗААККООННООДДААВВССТТВВОО  ППРРОО  ППЕЕННССІІЙЙННЕЕ  
ЗЗААББЕЕЗЗППЕЕЧЧЕЕННННЯЯ  

Конституція України. Прийнята на п'ятій сесії 
Верховної Ради України 28 червня 1996 року 

Кодекс законів про працю України. Затверджено 
Законом від 10 грудня 1971 р. № 322-УІП 

Про пенсійне забезпечення. Закон України від 5 
листопада 1991 р. № 1788-ХІІ 

Про пенсії за особливі заслуги перед Україною. 
Закон України від 1 червня 2000 року № 1767-ІП 

Про зайнятість населення. Закон України від  1 
березня 1991 р. № 803-ХІІ 

Про загальнообов'язкове державне пенсійне 
страхування. Закон України від 9 липня 2003 р. № 

1058-ІУ 

Про недержавне пенсійне забезпечення. Закон 
України від 9 липня 2003 р. № 1057-ГУ 

Про заходи щодо впровадження 
персоніфікованого обліку відомостей у системі 

обов'язкового державного пенсійного 
страхування. Указ Президента України від 4 травня 

1998 року № 401/98 

            

Ця брошура стала можливою завдяки щедрій 
підтримці американського народу через Агентство 
США з міжнародного розвитку (United States Agency 

for International Development (USAID).  Погляди 
автора, викладені в даній публікації, не обов’язково 
відображають позицію USAID, чи Уряду Сполучених 

Штатів Америки, чи Американської асоціації 
юристів 

 
 

 

 

 
 
 

 



 
ППРРААВВОО  ННАА  ППЕЕННССІІЮЮ  

З 6 січня 2006 р. в Україні діє Порядок подання та 
оформлення документів для призначення 
(перерахунку) пенсій відповідно до Закону України 
"Про загальнообов'язкове державне пенсійне 
страхування", затвердженого постановою 
Правління ПФУ від 25.11.05 р. № 22-1.Відповідно до 
цього Закону, громадяни України мають право на 
державне пенсійне забезпечення за віком; по 
інвалідності; в разі втрати годувальника; за 
вислугу років. Призначення пенсій і оформлення 
документів для їх виплати здійснюється 
органами Пенсійного фонду України. Звернення за 
призначенням пенсії може здійснюватися у будь-
який час після виникнення права на пенсію. Заява 
про призначення пенсії працюючим подається за 
місцем роботи, а непрацюючим — до органів 
Пенсійного фонду України за місцем проживання 
заявника.  

Документи про призначення пенсій розглядаються 
органом, що призначає пенсії, не пізніше 10 днів з 
дня їх надходження. Повідомлення про відмову в 
призначенні пенсії відповідний орган видає 
надсилає заявникові не пізніше 5 днів після 
винесення такого рішення. У разі, якщо до заяви 
про призначення або відновлення пенсії додані не 
всі необхідні документи, орган, що призначає 
пенсію, повинен письмово повідомити заявника 
про те, які документи необхідно подати 
додатково. 
 

ВВ    ЯЯККООММУУ    ВВИИГГЛЛЯЯДДІІ    ППООДДААВВААТТИИ    ДДООККУУММЕЕННТТИИ  

Документи, необхідні для призначення пенсії, можуть 
бути подані як в оригіналах, так і копіях, засвідчених у 
нотаріальному порядку або адміністрацією 
підприємства, установи, організації, що подає 
документи заявника для призначення пенсії, чи органом, 
що призначає пенсію. Документи про стаж, вік та 
заробітну плату подаються тільки в оригіналах. У разі, 
якщо підтвердженням страхового стажу є трудова 
книжка, подається копія з неї, засвідчена адміністрацією 
підприємства, установи, організації за місцем останньої 
роботи або органом, що призначає пенсію. 

ДДООККУУММЕЕННТТИИ,,    ННЕЕООББХХІІДДННІІ    ДДЛЛЯЯ    
ППРРИИЗЗННААЧЧЕЕННННЯЯ    ППЕЕННССІІЇЇ  

До заяви про призначення пенсії, додаються такі 
документи (відповідно до типу пенсії): 
1) Свідоцтво про народження або паспорт особи, якій 

призначається пенсія. 
2) Довідка податкової адміністрації про присвоєння 

ідентифікаційного номера заявнику або документ 
про його відсутність. 

3) Документи про стаж, що визначені Порядком 
підтвердження наявного трудового стажу. За період 
роботи, починаючи з 01.01.2004, відділ 
персоніфікованого обліку органу, що призначає 
пенсію, повинен додати довідку із його бази даних. 
За період роботи до 01.01.91 на Крайній Півночі чи в 
місцевостях, прирівняних до районів Крайньої 
Півночі колишнього Союзу РСР, а також на острові 
Шпіцберген надаються договори або інші 
документи, що підтверджують право працівника на 
пільги. Період здійснення фізичною особою 
підприємницької діяльності з 01.07.2000 
підтверджується даними відділу персоніфікованого 
обліку Пенсійного фонду. У разі відсутності таких 
даних надається відповідна довідка органів 
податкової адміністрації. 

4) Довідка про заробітну плату особи за період 
страхового стажу. Починаючи з 01.07.2000 
індивідуальні відомості про застраховану особу 
надаються відділом персоніфікованого обліку. 

5) Документи, що підтверджують виконання роботи, 
яка дає право на призначення пенсії за вислугу 
років. 

6) Документи про місце проживання (реєстрації) 
особи. 

7) Документи про перебування на утриманні заявника 
непрацездатних членів сім’ї. 

8) Документи, які засвідчують особливий статус особи: 
- посвідчення учасника бойових дій та довідка 
військового комісаріату про період участі у бойових 
діях;  

- документи про визнання заявника ветераном війни; 

- документи про визнання особи такою, що має 
особливі заслуги перед Батьківщиною; 

- документи про визнання заявника реабілітованим; 
- документи про надання статусу особи, яка проживає, 
працює (навчається) у гірському населеному пункті 
України; 

- документи про нагородження знаком “Почесний донор 
України”, “Почесний донор СРСР”; 

- довідка медико-соціальної експертної комісії (МСЕК) 
про визнання особи інвалідом унаслідок 
захворювання, поранення, контузії, каліцтва, 
одержаних при виконанні обов’язків військової 
служби; 

- висновок МСЕК щодо причинного зв’язку смерті особи 
з виконанням обов’язків військової служби та 
документ, одержаний від військової частини або 
районного військового комісаріату; 

- довідка МСЕК про визнання особи інвалідом по зору I 
групи – сліпим; 

- документи закладу охорони здоров’я про наявність 
відповідного захворювання: гіпофізарного нанізму, 
диспропорційні карлики; 

- посвідчення учасника ліквідації наслідків аварії на 
Чорнобильській АЕС та довідка про період участі в 
ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, 
посвідчення потерпілого від Чорнобильської 
катастрофи; 

- документи про народження дитини та виховання її до 
восьмирічного (чотирнадцятирічного) віку чи про 
визнання дитини заявника інвалідом з дитинства або 
дитиною — інвалідом; 

- клопотання (направлення) про достроковий вихід на 
пенсію. 

9) Довідка про склад сім’ї померлого годувальника та 
копії документів, що засвідчують родинні стосунки 
члена сім’ї з померлим годувальником та документ 
про перебування членів сім’ї (крім дітей) на повному 
утриманні померлого годувальника. 

10) Свідоцтво органу реєстрації актів громадянського 
стану про смерть годувальника або рішення суду про 
визнання його безвісно відсутнім. 

11) Документи про виникнення обставин, що впливають 
на розмір пенсії (наприклад, зміни кількості членів 
сім’ї, які перебували на утриманні пенсіонера). 

 


